
К ПРОЕКТУ ПРИКАЗА о квалификационных требованиях к медицинским и фар-
мацевтическим работникам с высшим образованием по направлению подготовки 
«Здравоохранение и медицинские науки» - взамен 707н.  
 
К БИОЛОГАМ И ВРАЧАМ-ЛАБОРАНТАМ ОТНОШЕНИЯ ТАКЖЕ НЕ ИМЕЕТ. 
 
Пояснение: согласно приказу Минобрнауки №1061 / 2013 г. в ред. от 23.03.2018 г., по ор-
динатуре направление подготовки «Здравоохранение и медицинские науки» включает 
укрупненные группы специальностей «Клиническая медицина», «Науки о здоровье и про-
филактическая медицина», «Фармация». По аспирантуре оно дополнено направлением 
подготовки «Фундаментальная медицина». Получается, что специалист, например, про-
шедший обучение в аспирантуре по биологии, биохимии или патофизиологии в медицин-
ском вузе, подпадает под определение в названии этого проекта приказа. Впрочем, по 
каждой специальности далее приведены более конкретные сведения о необходимой под-
готовке. 
Для лиц, завершивших обучение в вузе после 2016 года и прошедших первичную аккре-
дитацию, предусматривается не просто подготовка в ординатуре, а освоение программы 
ординатуры в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих 
обобщенным трудовым функциям профессионального стандарта  – не совсем удачная 
формулировка; по всей вероятности, имеется в виду предстоящая переработка всех про-
грамм ординатуры по ОТФ соответствующих профстандартов. 
 
Разделы проекта приказа, имеющие отношение к медицинским лабораториям: 
 

 Специальность «Клиническая лабораторная диагностика»  
Уровень профессионального образования:  Высшее образование - специалитет по одной 
из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматология», «Медико-
профилактическое дело», «Медицинская биохимия» - исключены «Мед. биофизика» и 
«Мед. кибернетика», отсутствует «Фармация». Может быть, есть смысл исключить и 
«Стоматологию»? Это явно непрофильная специальность, врачи-стоматологи крайне 
редко работают в КДЛ. Стоматология как исходная специальность отсутствует в 
списке подготовки по специальностям «Бактериология» и «Вирусология». 
+Подготовка в интернатуре и (или) ординатуре по специальности «Клиническая лабора-
торная диагностика», или освоение программы ординатуры по специальности «Инфекци-
онные болезни» - здесь явная опечатка, должно быть «Клиническая лабораторная диа-
гностика»  в части, касающейся профессиональных компетенций, соответствующих 
обобщенным трудовым функциям профессионального стандарта «Специалист в области 
клинической лабораторной диагностики». 
Дополнительное профессиональное образование: Профессиональная переподготовка по 
специальности «Клиническая лабораторная диагностика» при наличии подготовки в ин-
тернатуре и (или) ординатуре по одной из основных специальностей или специальности, 
требующей дополнительной подготовки – вернулся текст из исходного приказа 707н. В 
исправленной версии приказа 707н+328н было по-другому: «…по одной из специальностей 
укрупненных групп специальностей "Клиническая медицина" или "Науки о здоровье и про-
филактическая медицина"» - то есть не включалась «Фармация» (в настоящем проекте 
приказа так осталось для специальности «Организация здравоохранения и общественное 
здоровье»). Теперь, формально, провизор, прошедший обучение в интернатуре / ордина-
туре по фармацевтическим специальностям, будет удовлетворять требованиям этого 
пункта. С другой стороны, уровень его исходного профессионального образования не со-
ответствует предыдущему пункту - налицо противоречие. Желательно вернуть форму-
лировку приказа 328н. 



+Повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет в течение всей трудовой деятель-
ности – пока нет речи о ежегодном НМО. 
Должности: Врач клинической лабораторной диагностики; заведующий (начальник) 
структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и другое) 
медицинской организации - врач клинической лабораторной диагностики. 
 
 

 Специальность «Бактериология» 
Уровень профессионального образования: Высшее образование - специалитет по одной из 
специальностей «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Ме-
дицинская биохимия» - исключены «Мед. биофизика» и «Мед. кибернетика», отсутству-
ют «Стоматология» и «Фармация». 
+Подготовка в ординатуре по специальности «Бактериология» (добавится «Медицинская 
микробиология» после ее утверждения) или освоение программы ординатуры по специ-
альности «Бактериология» (+ «Мед. МКБ») в части, касающейся профессиональных ком-
петенций, соответствующих обобщенным трудовым функциям профессионального стан-
дарта «Специалист в области медико-профилактического дела» - это «общий» профстан-
дарт; после введения профстандарта по медицинской микробиологии текст абзаца мо-
жет быть скорректирован. 
Дополнительное профессиональное образование: Профессиональная переподготовка по 
специальности «Бактериология» при наличии подготовки в интернатуре и (или) ординату-
ре по одной из специальностей: «Вирусология», «Инфекционные болезни», «Клиническая 
лабораторная диагностика», «Лабораторная микология», «Эпидемиология». 
 +Повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет в течение всей трудовой деятель-
ности. 
Должности: Врач-бактериолог; заведующий (начальник) структурного подразделения (от-
дела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской организации - 
врач-бактериолог. 
 

 Специальность «Вирусология» - в ЛПУ таких специалистов практически нет. 
Уровень профессионального образования: Высшее образование - специалитет по одной из 
специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Ме-
дицинская биохимия» - исключены «Мед. биофизика» и «Мед. кибернетика», отсутству-
ют «Стоматология» и «Фармация». 
+Подготовка в ординатуре по специальности «Вирусология» (добавится «Медицинская 
микробиология» после ее утверждения) или освоение программы ординатуры по специ-
альности «Вирусология» в части, касающейся профессиональных компетенций, соответ-
ствующих обобщенным трудовым функциям профессионального стандарта «Специалист 
в области медико-профилактического дела» - после введения профстандарта по медицин-
ской микробиологии текст абзаца может быть скорректирован. 
Дополнительное профессиональное образование: Профессиональная переподготовка по 
специальности «Вирусология» при наличии подготовки в интернатуре и (или) ординатуре 
по одной из специальностей: «Бактериология», «Инфекционные болезни», «Клиническая 
лабораторная диагностика», «Эпидемиология». 
+Повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет в течение всей трудовой деятель-
ности. 
Должности: Врач-вирусолог; заведующий (начальник) структурного подразделения (отде-
ла, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской организации - врач-
вирусолог. 
 

 Специальность «Лабораторная генетика» 



Уровень профессионального образования: Высшее образование - специалитет по одной из 
специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматология», «Медико-
профилактическое дело», «Медицинская биохимия» - исключены «Мед. биофизика» и 
«Мед. кибернетика». 
+Подготовка в ординатуре по специальности «Лабораторная генетика» или освоение про-
граммы ординатуры по специальности «Лабораторная генетика» в части, касающейся 
профессиональных компетенций, соответствующих обобщенным трудовым функциям 
профессионального стандарта 
Дополнительное профессиональное образование: Профессиональная переподготовка по 
специальности «Лабораторная генетика» при наличии подготовки в интернатуре и (или) 
ординатуре по одной из специальностей: «Генетика», «Клиническая лабораторная диагно-
стика» 
+Повышение квалификации не реже одного раза в 5 лет в течение всей трудовой деятель-
ности 
Должности: Врач - лабораторный генетик; заведующий (начальник) структурного подраз-
деления (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской орга-
низации - врач - лабораторный генетик 
 

 Специальность «Медицинская биохимия» 
Уровень профессионального образования: Высшее образование - специалитет по специ-
альности «Медицинская биохимия» 
Дополнительное профессиональное образование: Непрерывное повышение квалификации 
в течение всей трудовой деятельности 
Должности: Врач клинической лабораторной диагностики – нужно окончательно решить 
вопрос с соотношением обязанностей, квалификации и правового положения врача-
биохимика и врача КЛД (это специалисты с разным уровнем квалификации, занимающие 
одну должность). Возможный вариант - введение должности «Врач-биохимик», на ко-
торую могли бы приниматься выпускники МБФ. А чтобы быть принятым на должность 
«Врач КЛД», им нужно будет пройти ординатуру, как и лечебникам / педиатрам / МПФ. 
Тем более, что утвержден профстандарт «Врач-биохимик», в котором расписаны тру-
довые функции специалиста в КДЛ аналогично биологу + оказание экстренной медицин-
ской помощи (все-таки врач...) 
Другой вариант, в соответствии с настоящим проектом приказа, - должность «Врач 
КЛД-ординатор» (но тут есть некоторые сложности, об этом – в разделе по проекту 
приказа взамен 1183н). 
 

 Специальность «Паразитология» 
Уровень профессионального образования: Высшее образование - специалитет по специ-
альности «Медико-профилактическое дело» 
+Подготовка в ординатуре по специальности «Паразитология» или освоение программы 
ординатуры по специальности «Паразитология» в части профессиональных компетенций, 
соответствующих обобщенным трудовым функциям профессионального стандарта 
«Специалист в области медико-профилактического дела» 
Дополнительное профессиональное образование: Профессиональная переподготовка по 
специальности «Паразитология» при наличии подготовки в интернатуре и (или) ордина-
туре по одной из специальностей: «Инфекционные болезни», «Эпидемиология»  
Как видно из приведенных пунктов, специальность «Паразитология» не является клини-
ко-лабораторной и предназначена для учреждений Роспотребнадзора, но не для КДЛ. 



3. ПРОЕКТ ПРИКАЗА об утверждении Номенклатуры должностей медицинских ра-
ботников и фармацевтических работников – взамен 1183н (с пояснительной запиской).  
ОТНОСИТСЯ КАК К ВРАЧАМ, ТАК И К БИОЛОГАМ И ВРАЧАМ-ЛАБОРАНТАМ. 
 
Разделы проекта приказа, имеющие отношение к медицинским лабораториям: 
 
3. Должности руководителей структурных подразделений медицинских организаций: 
 

 заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, лабора-
тории, кабинета, отряда и другое) медицинской организации - врач-специалист; 

 заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, лабора-
тории, кабинета, отряда и другое) медицинской организации; 

 … 
 

ВАЖНЕЙШИЙ МОМЕНТ: наряду с должностью «Зав. лабораторией – врач КЛД» мо-
жет быть введена должность просто «Зав. лабораторией» (для лиц с немедицинским 
образованием). Это существенный шаг к достижению равноправия биологов в КДЛ, 
предпринятый Минздравом в ответ на многочисленные обращения работодателей и ме-
дицинских работников.  
К сожалению, введение такой должности пока противоречит Квалификационному спра-
вочнику должностей специалистов в сфере здравоохранения (приказ 541н) и действую-
щему профстандарту «Специалист в области КЛД». Но профстандарт можно (и нуж-
но!) актуализировать, а приказ 541н станет ненужным после разработки всех необхо-
димых профстандартов. 
 
Должность врача-лаборанта сохраняется для специалистов с немедицинским образова-
нием, принятых на нее до 01.10.1999 г.; должность врача-лабораторного миколога и хи-
мика-эксперта медицинской организации - для специалистов, принятых на нее до 
01.03.2019 г. Последнее не очень целесообразно: должность «Химик-эксперт» - един-
ственная, на которую может работать химик по образованию, а в современных химико-
токсикологических лабораториях со сложным аналитическим оборудованием такие спе-
циалисты очень нужны. Такая тенденция сохранится и даже будет возрастать по мере 
усложнения аппаратуры в ХТЛ. 
 
Предполагается введение должности «Врач-ординатор» для выпускников вузов, прошед-
ших первичную аккредитацию. В этот период времени (какой продолжительности?) он 
сможет исполнять должностные обязанности врача-специалиста только под руководством 
наставника (врача-специалиста), имеющего сертификат специалиста (свидетельство об 
аккредитации) по соответствующей специальности, отвечая наравне с ним за свои дей-
ствия.  
Получается, что выпускники вуза, прошедшие только первичную аккредитацию по меди-
цинской биохимии, должны быть приняты на должность врача КЛД-ординатора и ра-
ботать только под руководством сертифицированного аккредитованного врача КЛД. 
Это смягчает ситуацию с различной квалификацией врача КЛД и врача-биохимика, но 
порождает дополнительные вопросы: какую продолжительность должен иметь период 
работы врачом-ординатором и чем он должен завершаться (экзаменом? зачетом?), и 
как быть, если в лаборатории работают только специалисты с немедицинским образо-
ванием, которые, как получается, не могут быть наставниками ввиду отсутствия сер-
тификата или свидетельства об аккредитации. Впрочем, аккредитация биологов обеща-
на уже с 2020 года (видимо, для вновь приходящих специалистов). 
 
 


