
К ПРОЕКТУ ПРИКАЗА об утверждении Номенклатуры должностей медицинских 
работников и фармацевтических работников – взамен 1183н (с пояснительной 
запиской).  
 

ОТНОСИТСЯ КАК К ВРАЧАМ, ТАК И К БИОЛОГАМ И ВРАЧАМ-ЛАБОРАНТАМ. 
 

Разделы проекта приказа, имеющие отношение к медицинским лабораториям: 
 
3. Должности руководителей структурных подразделений медицинских организаций: 
 

 заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 
лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской организации - врач-
специалист; 

 заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 
лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской организации; 

 … 
 

ВАЖНЕЙШИЙ МОМЕНТ: наряду с должностью «Зав. лабораторией – врач КЛД» 
может быть введена должность просто «Зав. лабораторией» (для лиц с немедицинским 
образованием). Это существенный шаг к достижению равноправия биологов в КДЛ, 
предпринятый Минздравом в ответ на многочисленные обращения работодателей и 
медицинских работников.  
К сожалению, введение такой должности пока противоречит Квалификационному 
справочнику должностей специалистов в сфере здравоохранения (приказ 541н) и 
действующему профстандарту «Специалист в области КЛД». Но профстандарт можно 
(и нужно!) актуализировать, а приказ 541н станет ненужным после разработки всех 
необходимых профстандартов. 
 
Должность врача-лаборанта сохраняется для специалистов с немедицинским 
образованием, принятых на нее до 01.10.1999 г.; должность врача-лабораторного 
миколога и химика-эксперта медицинской организации - для специалистов, принятых на 
нее до 01.03.2019 г. Последнее не очень целесообразно: должность «Химик-эксперт» - 
единственная, на которую может работать химик по образованию, а в современных 
химико-токсикологических лабораториях со сложным аналитическим оборудованием 
такие специалисты очень нужны. Такая тенденция сохранится и даже будет 
возрастать по мере усложнения аппаратуры в ХТЛ. 
 
Предполагается введение должности «Врач-ординатор» для выпускников вузов, 
прошедших первичную аккредитацию. В этот период времени (какой 
продолжительности?) он сможет исполнять должностные обязанности врача-
специалиста только под руководством наставника (врача-специалиста), имеющего 
сертификат специалиста (свидетельство об аккредитации) по соответствующей 
специальности, отвечая наравне с ним за свои действия.  
Получается, что выпускники вуза, прошедшие только первичную аккредитацию по 
медицинской биохимии, должны быть приняты на должность врача КЛД-ординатора и 
работать только под руководством сертифицированного аккредитованного врача КЛД. 
Это смягчает ситуацию с различной квалификацией врача КЛД и врача-биохимика, но 
порождает дополнительные вопросы: какую продолжительность должен иметь период 
работы врачом-ординатором и чем он должен завершаться (экзаменом? зачетом?), и 
как быть, если в лаборатории работают только специалисты с немедицинским 
образованием, которые, как получается, не могут быть наставниками ввиду 
отсутствия сертификата или свидетельства об аккредитации. Впрочем, аккредитация 
биологов обещана уже с 2020 года (видимо, для вновь приходящих специалистов). 


